农学院本科教学审核评估
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农学院召开本科教学审核评估工作专门会议
一、会议时间： 2017年10月20日下午2：30至4：30
二、会议地点：兴农楼419室
三、参会人员：学院领导、各系（中心）正副主任、学院办公室全体成员。会议由杨文书记主持。
四、会议内容：
（一）各系（实验教学中心）分别用8分钟时间对预评估后评建整改工作情况进行反馈汇报。
黄芹副书记及各系（中心）负责人依次对整改工作成效和问题等情况进行了汇报。大家相互讨论，对已经完成的工作给予肯定。特别表扬学生工作办对学生面分层次评估动员和动科系针对毕业论文中英文摘要和参考文献的订校处理。
（二）对学院自评报告提出完善意见。
（三）陈进军专门对正式评估专家进校考察工作进行了具体部署。
1.部署农学院本科教学工作审核评估专家考察工作方案（附件）。
2.强调本科教学工作审核评估的若干知识及问题（供参考）。
3.确定了专家考察、师生生访谈方式，具体人数视评估专家要求确定。
4.对兴农楼楼道的整理、一楼大堂的水牌及各办公室、实验室的内务与环境卫生提出了严格要求。
五、还需完善的问题
1.园艺、园林、动科专业没有按学期汇总本专业全体教师及教授副教授的评教情况。
2.缺动科、园林校内实习基地简介。
3.园艺、动科专业缺教材选用情况。
4.动科专业缺卓越农林人才建设情况。
5.动医系缺2016-2017-1期中教学检查总结。
6.园林系缺期中教学检查总结。
7.除《植物学》、《动物免疫学》外，其他精品课程缺中期报告（或验收报告或建设情况总结等）。
以上问题，请大家务必于10月21日前完成后发回邮箱：501956293@qq.com。



附件：
农学院本科教学工作审核评估专家考察
工作方案
我校将于2017年10月22日~26日接受广东省教育厅组织的本科教学工作审核评估。为确保专家进校审核评估工作顺利有序进行，根据《广东海洋大学本科教学工作审核评估专家进校工作方案》（校教务〔2017〕96号）工作安排，特制定本工作方案，请遵照执行。
一、工作目标
全员满怀热情，积极作为，完整呈现，以评促建。突出农学院办学特色，充分展现农学院办学水平，按照6个审核项目、24个审核要素、（63+1）个审核要点，对照学校办学定位和人才培养目标与国家和区域经济社会发展需求的适应度、教师和教学资源条件的保障度、教学和质量保障体系运行的有效度、学生和社会用人单位的满意度，认真准备材料和实验室及实践教学基地；通过审核评估，促进改革与建设，全面提高本科教学水平和人才培养质量。
二、组织机构与主要职责
（一）领导小组
组长：杨文、陈进军（学院评估工作组第一联系人）
副组长：殷学贵、黄芹（学院评估工作组第二联系人）、李映志
成员：贾汝敏、尹福泉、马驿、巨向红、胡汉桥、易润华、丰锋、夏春华、刘素青、彭金菊
秘书：沈泽兰
主要职责：领导全院审核评估工作，研究决定评估工作中的重大事项。评估期间必须全程到场。学院评估工作组第一、第二联系人负责接受学校联络组专门人员指令，负责按指令接受专家考察，组织本单位资料调阅、专家走访、座谈、考察等工作。
（二）教学管理工作小组
组长：沈泽兰
成员：欧宇红、李燕、吴惠敏、翟周、杨洪帅
职责：全面负责专家在院期间各类资料（自评报告、支撑材料、教学文件、毕业论文（设计）、试卷等）的准备，为专家查阅资料提供便利；负责与上级部门联系递送备查材料；负责为专家查阅、调阅相关教学管理材料提供服务，随时准备解答专家提出的有关教学管理方面的问题；负责准备专家听课一览表；协调为专家准备实验室、实习实践教学基地一览表。
（三）各系评估工作组
	系别
	动物科学系
	动物医学系
	生物技术系
	园林系

	组长
	贾汝敏
	马驿
	胡汉桥
	丰锋

	副组长
	尹福泉
	巨向红
	易润华
	夏春华

	成员
	专业建设负责人（首席教师），系（专业）评估秘书


职责：负责对本系师生开展评估知识专项培训。负责组织彻底搞好系办室和研究生学习室内外卫生并进行适当布置。负责收集各类评估佐证材料。负责根据专家要求组织召开本系教师座谈会。负责做好日常课堂及实践教学工作，督促、帮助教师加快改进教学技能。做好各实验室分室、实习实践基地的日常管理工作。随时接受指令为专家查阅、调阅提供相关材料；各专业建设负责人（首席教师）和教师随时准备解答专家提出的有关专业、院、校建设相关问题。
（四）实验室工作小组
组长：刘素青
副组长：彭金菊
成员：全体实验员、（校内）基地管理及工作人员
职责：负责组织彻底搞好实验室（校内实习基地）室内外卫生。负责检查实验室设施设备状况完好，确保正常使用，并为专家考察实验室做好准备；负责设计实验室及校内教学基地考察路线，做好引导、介绍准备。培训实验员及校内基地管理人员做好随时回答专家问题的准备。负责准备实验室管理相关文件、规章制度、记录等，供专家调阅。
（五）学生工作小组
组长：黄芹
组员：全体辅导员
职责：安排1人负责学生创新创业教育成果展版并承担讲解任务。营造学生积极参与评价活动氛围。负责组织学生参加专家访谈会。提供供专家抽选的学生就业单位一览表。做好评估相关宣传报道。
三、注意事项与要求
1. 各级领导务必高度重视评估工作，重作为，讲成效。各系（中心）应当组织全体教职工召开专门会议，进行正式评估专家进校考察工作动员，学习相关文件政策，切实布置好、落实好教学与评估各项工作。
2. 应当在10月22日前精心组织学生，采取多种形式，从多层面召开本科教学审核评估动员专门会议，宣讲校、院、专业与审核评估相关知识，务必覆盖全体学生。对学生要明确提出要求：评估期间特别强化课堂（实验室）纪律与礼仪，提前至少5分钟进入教室，尽量靠前就坐，杜绝手机，杜绝打瞌睡，杜绝拖鞋与衣冠不整，杜绝食物，杜绝垃圾，要打起精神，配合老师，活跃课堂气氛，发现谁出问题就必从严处理谁；评估期间访谈要积极应邀参与，讲究谈吐，答问应当积极向上、实事求是，给评估专家以良好的、阳光的印象。
3. 评估期间（10月22日~26日），不得停调课。全院教职员工、学生务必坚守岗位，无特殊情况者，不允许请假和外出离湛（确有特殊情况需请假者，须经学院领导同意、学校分管领导批准，办理相关手续）。各系应当于10月20日前将本系在评估期间离湛外出或请假教职工、学生名单书面报送学院办公室。
教师授课（含实验实习）应当调整好教书育人状态；提前5分钟进场；必须带齐5样资料（教材、教案、授课计划、教学记录表、课件），并做好黑板授课的准备（注意板书方法）；授课过程中不要全程落座；对教学内容应当进行精心设计，课件制作应当专门优化；对学生应当提出纪律、学习要求——批评教育、互动教学应当正常态进行。应当与听课专家进行必要的交流，做到自信、谦虚、友好。
4. 评估期间，各级领导、专业建设负责人（首席教师）、辅导员应当全天在湖光校区上班，应当与本系教职工、学生随时保持联系，务必确保指令能及时传达到相关教职工和学生。接到指令者务必做到严格执行。
5. 评估期间，学院办公室人员下班时间定为18:00。下班后（18:00~22：00）学院安排值班如下：23~25日每晚，院办由欧宇红、李燕值班；各系由系领导或评估秘书出1人值班；学工办按对应系各出1名辅导员值班。值班地点设在兴农楼院办和各系办。
农学院
2017年10月20日
